ZARZADZENIE Nr 6/2016
Prezesa Zarzadu - Dyrektora Przedsigbiorstwa Inzynierii Miejskiej
Spolka z 0.0. w Czechowicach-Dziedzicach
z dnia 17.10.2016 r.

W sprawie :

wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Przedsigbiorstwa Inzynierii

Miejskiej Sp. z.0.0.

Dziatajac w oparciu o Uchwale Zarzagdu Spétki nr 21/12/16 z dnia 17.10.2016 1.

wprowadzam

§ 1.
Z dniem 1 listopada 2016 1. do stosowania i przestrzegania Regulamin Organizacyjny
Przedsigbiorstwa Inzynierii Miejskiej Sp. z o.0. .

§ 2.

Zobowigzuje Czlonkdéw Zarzadu oraz Kierownikéow dzialow do zapoznania z trescig
Regulaminu podlegtych pracownikéw oraz do przestrzegania zasad w nim zawartych.

Prezes Zarzadu — Dyrektor Naczelny

Otrzymuja:
1 x Rejestr Zarzgdzen




Regulamin Organizacyjny
Przedsi¢biorstwa Inzynierii Miejskiej Sp. z o.o.

1. Podstawy i zasady prawnego funkcjonowania

L.1.  Przedsigbiorstwo Spétki funkcjonuje jako przedsiebiorstwo jednozakltadowe.
1.2, Przedsigbiorstwo Spotki dziata na podstawie:

Kodeksu Spotek Handlowych
- Aktu notarialnego z dnia 15 grudnia 2000 r. zawigzujgcego Spotke - Akt Zalozycielski

- Wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego przez Sad Rejonowy
Katowice-Wschéd ~w  Katowicach  wydzial  VIII Gospodarczy KRS
pod numerem 0000110057

- Regulaminéw Wtadz Spotki

- Uchwal organow (wladz Spotki)
1.3. Przedsigbiorstwo Spotki dziala takze w oparciu o:
- Regulaminy $wiadczenia ustug.
Zasady kierowania (zarzadzania) Przedsi¢biorstwem Spoélki
2.1.  Zarzqgd kieruje dzialalnoscig Spotki we wszystkich sprawach  okreslonych
w Kodeksie Spélek Handlowych, Akcie Zalozycielskim Spolki, uchwalach wiadz
Spotki oraz reprezentuje Spétke w sqdzie i poza sqdem.

Wewnetrzng strukture dzialalnosci Przedsighiorsiwa Spotki ustala Zarzqd.

Czlonkowie Zarzgdu Spdlki odpowiadajg — réwnies Jednoosobowo -  niezaleznie od
odpowiedzialnosci okreslonej w Kodeksie Spétek Handlowych i Akcie Zatozycielskim
Spétki, za calosé powierzonego im obszaru dzialania i wyznaczonych zadan wynikajgcych

z niniejszego Regulaminu oraz  stosownych uchwal Zarzgdu.

2.2 Pozostali, poza czlonkami Zarzgdu pracownicy Przedsigbiorstwa Spélki dziatajg na
podstawie ,, zakresow czynnosci, obowigzkéw i odpowiedzialnosci” lub nadanych im
przez Zarzqd Spotki pefnomocnictw.

2.3 llekro¢, na mocy powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa, zakres kompetencji
i odpowiedzialnosci odnosi sie do indywidualnej — oznaczonej co do tozsamosci osoby
(dyrektora,  pracodawcy,  kierownika  jednostki, itp.).to  kompetencje te
i odpowiedzialnosé, jezeli tylko nie sq zastrzezone do wylqeznej kompetencji Organow

Spotki, spoczywajq i okreslone sq w dokumentach - ,zakresach czynnosci,




odpowiedzialnosci i obowigzkéw”, chyba, ze co innego wynika z treSci niniejszego

Regulaminu.

24 Prezes Zarzadu i pozostali czlonkowie Zarzadu Spotki dzialaja na zasadach

3.1

3.

okreslonych w niniejszym Regulaminie przyjetym uchwala Zarzadu, a takze
ewentualnie w oparciu o dodatkowe udzielone im pelnomocnictwa, przy czym
umocowanie do dziatania wobec jakichkolwiek 0s6b trzecich /dziatalnogé zewnetrzna/
wynika¢ moze jedynie z Umowy Spéiki oraz udzielonych pisemnych pelnomocnictw.
Schemat organizacyjny Przedsigbiorstwa Spotki jest integralng czescig niniejszego
Regulaminu.

W ujeciu strukturalnym Zarzad i wszystkie komérki organizacyjne stanowig zintegrowana

organizacje gospodarcza - Przedsigbiorstwo jednozakladowe.

Zarzad Przedsigbiorstwa Spélki moze udzielaé dalszych pelnomocnictw na wniosek
Prezesa Zarzadu Spotki. Pelomocnictwo powinno by¢ pod rygorem niewaznosci

ustanowione w formie pisemnej.

Ogélny zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien stamowisk
kierowniczych w Przedsi¢biorstwie Spolki,
Prezes Zarzgdu Spétki — Dyrektor Naczelny
Prezes Zarzadu Spélki-Dyrektor Naczelny posiada kompetencje i ponosi
odpowiedzialno$¢ we wszystkich sprawach dzialalnosci Przedsi¢gbiorstwa Spélki
nie zastrzezonych dla organéw Spélki i nie przekazanych wyraznie dla innych
0s6b w niniejszym Regulaminie lub odr¢bnych dokumentach,
1.1. Prezes Zarzadu Spotki- Dyrektor Naczelny kieruje caloksztattem dziatalnodei biezacej
Przedsigbiorstwa Spélki osobiScie oraz poprzez imnych czionkow Zarzadu Spoitki,
odpowiadajacych za poszczegblne piony organizacyjne a takze przy pomocy
kierownikéw komérek bezposrednio mu podlegajacych, realizujgc zadania wynikajace
z powszechnie obowiazujgeych przepiséw prawa, przestrzegajac zasad okreslonych
w Akeie Zalozycielskim Spolki, postanowien Wiadz (Organow) Spotki oraz zakreséw
czynnosci, obowigzkow i odpowiedzialnodci.
1.2. Prezes Zarzadu-Dyrektor Naczelny podejmuje zasadnicze decyzje i ustala wigzgce
wytyczne zapewniajgce prawidlowg realizacje zadan oraz wihasciwe funkcjonowanie
Przedsigbiorstwa.
Jezeli decyzje te wymagajg uchwaly Zarzadu Spotki, to Prezes Zarzadu-Dyrektor

Naczelny wnioskuje do Zarzadu o podjgcie stosownej uchwaty.

1.3.Wobec wszystkich pracownikéw, poza czlonkami Zarzadu Spotki, Prezes Zarzgdu-

Dyrektor Naczelny wystepuje jako Pracodawca w rozumieniu przepisdw prawa pracy.



1.4. W czasie nieobecnosci Prezesa Zarzadu-Dyrektora Naczelnego jego obowiazki petni
Wiceprezes Zarzadu-Dyrektor ds. Ekonomiczno-Finansowych lub upowazniona odrebnie
pisemnie inna osoba.

L.5. Swoje funkcje Prezes Zarzgdu-Dyrektor Naczelny wykonuje bezposrednio lub przy
pomocy komdrek funkcjonalnych i pracownikéw jemu podleglych a blizej okreslonych
w Schemacie Organizacyjnym.

1.6. Do podstawowych kompetencji i obowiqzkoéw Prezesa Zarzqdu-Dyrektora Naczelnego
nalezy:

okreslenie szczegdlowych zasad funkcjonowania Przedsigbiorstwa Spétki zaréwno
organizacyjnych, jak tez ekonomiczno- finansowych,

odpowiedzialno§¢ za wykonywanie obowiazkéw kierownika jednostki w  zakresie
rachunkowosci okreslonych ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U.
22002 Nr 76, poz.694 z péZn.zm.) w rozumieniu przepiséw art.4 ust.4 tej Ustawy
koordynacja i nadzor nad opracowywanymi planami rocznymi 1 wieloletnimi,
kierowanie i nadzor nad dzialalno$cia komorek funkcjonalnych bezposrednio mu
podporzgdkowanych,

nadzor i kontrola nad dziatalnoscia komérek funkcjonalnych podporzadkowanych innym
czlonkom Zarzadu,

wystgpowanie w imieniu Przedsigbiorstwa Spétki we wszystkich relacjach zewnetrznych,
w ktérych na mocy przepisow szczegdlnych  jest wystarczajagca lub konieczna
Jjednoosobowa reprezentacja,

podejmowanie decyzji w sprawach wyjazdéw zagranicznych pracownikow,

ustalanie zasad wewngtrznego obiegu dokumentéw,

wnioskowanie i opracowywanie zmian organizacyjnych i zmian Regulaminu
Przedsigbiorstwa Spolki,

kierowanie, nadzdér i kontrola dziatalnosci Przedsigbiorstwa Spotki we wszystkich
dziedzinach nie zastrzezonych do kompetencji organéw Spotki,

koordynacja pracy komorek funkcjonalnych Przedsigbiorstwa Spotki.

1.7 Prezes Zarzadu - Dyrektor Naczelny kieruje catoksztaltem dziatalnodci podleglych
komérek organizacyjnych:

NA — Dziat Administracji,

NL — Laboratorium,

NI — Administrator Systeméw Informatycznych,

NS — Ochrona grodowiska,

NB - BHP/P.poz.,

NP — Radca Prawny
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Prezes Zarzadu Spotki — Pelnomocnik ds. Realizacji Projektu (MAQO)

Zakres obowigzkéw MAO obejmuje m. in.:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

zapewnienie realizacji projektu zgodnie z wszelkimi wymaganymi, przepisami
1 procedurami,

odpowiednie zarzgdzanie administracyjne, finansowe i techniczne projektem oraz
monitorowanie jego realizacji,

zapewnienie cigglosei finansowania projektu,

nadzorowanie pracy i poprawnosci dziatania Jednostki Realizujacej Projekt,
akceptowanie dokumentéw formalnych zwigzanych z realizacja projektu,

zapewnienie przeprowadzenia audytéw wewnetrznych i zewngtrznych,

nadzor nad przygotowaniem i realizacja umow zwiazanych z wdrozeniem projektu,

udziat w obradach Komitetu Monitorujacego Funduszu Spojnosci.

3.2 . Wiceprezes Zarzadu-Dyrektor ds. Ekonomiczno-Finansowych

3.

2.1. Wiceprezes Zarzadu-Dyrektor ds. Ekonomiczno-Finansowych  kieruje

caloksztaltem dziatalnosci podlegtych komérek organizacyjnych:
EF — Gtéwny Ksiggowy,

ES — Dziat Sprzedazy i Umdw,

EA — Dziat Controllingu i Analiz

3. 2.2. Do podstawowych kompetencji i obowiazkéw Wiceprezesa Zarzadu-Dyrektora ds.
Ekonomiczno-Finansowych nalezy:

v

kierowanie, nadzor i kontrola pracy pionu ekonomicznego w sposob zabezpieczajacy
prawidlowa realizacj¢ dzialalnosci Przedsiebiorstwa Spétki,

koordynowanie dziatalnosci komorek organizacyjnych pionu ekonomicznego,
wspolpraca z komérkami organizacyjnymi pionu technicznego oraz Drziatem
Administracji,

wspllpraca z  Wiceprezesem Zarzadu-Dyrektorem  ds. Technicznych przy
opracowywaniu planéw techniczno-ekonomicznych rocznych i wieloletnich,

kontrola i nadzér nad terminowym sporzadzaniem sprawozdar.

Wiceprezes Zarzadu-Dyrektor ds. Technicznych

3. 3.1. Wiceprezes Zarzadu-Dyrektor ds. Technicznych kieruje caloksztattem dzialalnosci

podlegtych komérek organizacyjnych:

TO - Dziat oczyszczalni $ciek6ow i kanalizacji,
TC - Dzial cieplny,
TW- Dzial wodociagéw



TT - Dzial technicznej obstugi klienta.
TN - Inspektor nadzoru.
TZ - Dzial zamowien publicznych

Do podstawowych kompetencji i obowiazkéw Wiceprezesa Zarzadu-Dyrektora ds.
Technicznych nalezy:

kierowanie pracg pionu technicznego w sposob zabezpieczajacy prawidtowe realizowanie
dziatalnosci podstawowej Przedsiebiorstwa Spoiki,

koordynowanie  dziatalnosci  komérek  organizacyjnych  pionu technicznego
i wspolpraca z komérkami organizacyjnymi ds. ekonomicznych i finansowo-ksiegowych,
zabezpieczenie i nadzorowanie racjonalnego  gospodarowania woda, energig
i wlasciwej eksploatacji:

1. sieci cieplnych i wymiennikowi,

2. sieci i urzgdzen wodno-kanalizacyjnych,

3. oczyszczalni $ciekdw,

wspolpraca przy opracowywaniu planéw inwestycyjnych, techniczno-ekonomicznych
1innych,

opracowywanie i nadzor nad realizacja planéw remontowo-modernizacyjnych ,

kontrola zgodnosci realizacji z ustalonymi zadaniami, przepisami i normami.

kontrolowanie pracy Dziatu zaméwien publicznych
. Zasady ustalania zadan i obowiazkéw komoérek organizacyjnych.

1. Prezes Zarzadu oraz pozostali czlonkowie Zarzadu, jako szefowie pionéw, kazdy
w swoim zakresie przedmiotowym wynikajacym z Regulaminu Organizacyjnego
i Schematu Organizacyjnego ustala zakresy zadan i obowigzkow podlegtych mu stuzb,
komorek organizacyjnych i pracownikéw podlegtych mu bezposrednio.

2. Takie samo uprawnienie i obowigzek, jak to okreslono w ust 4.1. dotyczy przetozonych
innych szezebli w stosunku do komérek organizacyjnych i pracownikow im podlegtych.

3. Ilekro¢ ktérykolwiek z przelozonych posiada okreslone i sprecyzowane uprawnienia
i obowigzki, ktérych nie przekazal, w ramach posiadanych uprawnien i zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, swoim podwladnym, wowczas domniemywa sie, ze

uprawnienia te i obowigzki przynalezne sa temu przetozonemu.
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5.

5.

Zasady dzialania

1. Dla zapewnienia petnej realizacji zadan, Prezes Zarzadu i pozostali cztonkowie Zarzadu

sprawuja, z zachowaniem przepiséw prawa, funkcje kierowania, nadzoru i kontroli,

Przez KIEROWANIE nalezy rozumieé¢ ustalanie zadan i wytycznych szczegdlnie
wynikajacych z uprawnien statutowych, uchwat organow Spolki, posiadanych
pelnomocnictw, zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie oraz powszechnie
stosowanych przepiséw prawa.

Przez  KOORDYNOWANIE nalezy rozumie¢ analizowanie i harmonizowanie
dziatalnosei komérek organizacyjnych Przedsigbiorstwa Spotki majace na celu zestrajanie
ilosci 1 jako$ci zadan oraz ich synchronizacje w czasie, majgcych na celu optymalng
realizacje zadar.

Przez NADZOR nalezy rozumieé stale obserwowanie i badanie przebiegu oraz
wynikow catoksztattu dzialalnosci komérek organizacyjnych Przedsiebiorstwa Spétki.

Przez KONTROLE nalezy rozumieé szczegélowe sprawdzanie zgodnosci realizacji
z ustalonymi zadaniami, przepisami, normami, terminami itp. polaczone z wysuwaniem
wnioskéw dla przyszlej dziatalno$ci. Kontrola jest dziataniem instrumentalnym dla
potrzeb kierowania, koordynacji i nadzoru.

L.1. Przedsigbiorstwo Inzynierii Miejskiej Spotka z o.o. wykonuje zadania w ramach

powszechnego obowigzku obrony.

5. 2. Sposoéb wykonywania zadaf przez Prezesa Zarzadu i pozostalych czlonkéw Zarzadu
powinien by¢ operatywny, to znaczy m.in.:

5

nie moze ograniczaé si¢ do formalnego zarzadzania, lecz powinien uwzgledniaé takze
wskazania co do zaleconych metod, organizacji i techniki wykonania
lub wspotdzialania,

winien uwzgledniaé swoiste warunki dzialalnodci i specyfike szczegdlnych uprawnien

zawodowych.

3. Komorki organizacyjne zobowigzane sg do scistej wzajemnej wspolpracy oraz zasad
postgpowania wszgdzie tam, gdzie realizacja zadafi wymaga takiej wspolpracy.

Komorki organizacyjne zobowigzane sa do udzielania sobie wzajemnych  informacii,
opinii, konsultacji, wedhig whasciwosci fachowych i kompetencyjnych niezbednych do
fachowego zalatwienia okreslonej sprawy.

4. W Przedsigbiorstwie Spétki obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa, w mys$l
ktorej na czele kazdej komorki organizacyjnej stoi jeden kierownik a kazdy pracownik
podlega bezposrednio tylko jednemu przetozonemu, od ktorego otrzymuje polecenia
stuzbowe i przed ktérym jest odpowiedzialny za wykonanie zadan. Pracownik, ktéry

w wyjatkowych przypadkach otrzymuje polecenic stuzbowe nie od bezposredniego

7



przelozonego lecz od przelozonego wyzszego szczebla, powinien polecenie wykonaé

powiadamiajac o tym bezposredniego przetozonego.

5. Kazdy kierownik od najnizszego szczebla winien posiadaé okreslony zakres
kompetencji i uprawnien, w ramach ktérych moze podejmowaé decyzje 1 wydawaé

polecenia podlegtym pracownikom.

. 6. Ciaglos¢ sprawowania funkcji kierowniczych powinna byé zabezpieczona przez
przekazywanie w razie nicobecnosci kierownikéw ich zastepcom lub wyznaczonym

pracownikom petni kompetencji wraz z odpowiedzialnoscia.

7. Przy zalatwianiu spraw wchodzacych w zakres dzialania kilku komérek
organizacyjnych obowiazuje zasada, ze wiodaca jest ta komorka, ktérej zakres dziatania
obejmuje gléwne zagadnienia lub wigkszo$¢ zagadnien wystepujacych w przedmiotowej

sprawie. Spory kompetencyjne rozstrzyga wspdlny przetozony.

8. Komorka organizacyjna wiodaca w okreslonym zakresie spraw zobowigzana jest do
przygotowania projektéw odpowiednich aktéw normatywnych, decyzji, polecen,
wystapien do jednostek lub organéw zewnetrznych oraz innych dokumentéw w formie

uzgodnionej z innymi komdrkami wspdtpracujacymi.

- Zasady wspéldzialania pracownikéw na stanowiskach kierowniczych

1. Pierwszym zastepcyg Prezesa Zarzadu-Dyrektora Naczelnego jest Wiceprezes Zarzadu-
Dyrektor ds. Ekonomiczno-Finansowych.

Na zastgpujacego w czasie nicobecnosci Prezesa Zarzadu przechodza wszystkie prawa
i obowigzki zastgpowanego wynikajgce z ogodlnych przepisOw prawa oraz niniejszego

Regulaminu.

. 2. Pierwszego Zastepce zastepuje w czasie nieobecnodci wyznaczony za zgoda Prezesa
Zarzadu inny czlonek Zarzadu wzglednie wyznaczony pracownik mu podlegty.

Postanowienie ust.1 zdanie drugie ma odpowiednie zastosowanie.

. 3. Kierownika komorki organizacyjnej w przypadku jego nieobecnosci zastepuje
wyznaczony przez niego pracownik za zgoda bezposredniego przetozonego tego

kierownika a w przypadku braku takiego wyznaczenia bezposredni przelozony

kierownika.




7. Zasady udzielania pelnomocnictw i upowaznien.

7. 1. Zasady udzielania pelomocnictw okreslaja przepisy Kodeksu Spotek Handlowych,
Aktu Zatozycielskiego Spélki oraz Kodeksu Cywilnego. Pelnomocnictwo dalsze mozna
ustanawia¢ i odwotywaé tylko wtedy, gdy umocowanie takie wynika z tresci udzielonego
petnomocnictwa.

l.a Pelnomocnictwo powinno zawieraé¢ dane osoby badz firmy ktérej jest udzielane,
zakres w jakim ma obowigzywaé, okres obowigzywania oraz numer. Dzial Administracji

prowadzi rejestr udzielonych pelnomocnictw.

7. 2. Upowaznienia do dzialania w swoim imieniu w zakresie dozwolonym przepisami
prawa, moze udzieli¢ kazdy kierownik komorki organizacyjnej, skladajge pisemne
upowaznienie szczegétowo precyzujgce rodzaj i zakres upowaznienia. Dokument ten
nalezy dolgezy¢ do akt osobowych pracownika lub tez do innego specjalnego rejestru,

jezeli taki zostanie utworzony.

7. Organizacja pracy wewnatrz komérek organizacyjnych Przedsi¢biorstwa Spétki

8. 1. Za prawidlowo$¢ wewngtrznej organizacji pracy w poszczegblnych komoérkach
organizacyjnych odpowiadajg kierownicy tych komorek.

8. 2. Prezes Zarzadu i pozostali czlonkowie Zarzadu maja obowigzek zapewnienia $cistej
wspotpracy komorek organizacyjnych w podlegtych im pionach, jak réwniez niezbedne;j

wspolpracy pomigdzy poszezegdlnymi pionami.

8. 3. Kierownicy wszystkich komérek organizacyjnych w przedsiebiorstwie sa zobowiagzani
do wustalenia szczegotowych wewnatrz komoérkowych podziatow zadan, obowigzkéw
i odpowiedzialnoSci w taki sposéb, by suma zadah i obowigzkéow wszystkich
pracownikéw komorki wyczerpywata i w pelni zabezpieczala zakres dziatania tej
komorki.
Ustalenie szczegblowych zakreséw zadan, obowigzkéw i odpowiedzialnosci powinno
nastapi¢ w “zakresach czynnosei, obowigzkéw i odpowiedzialnoci” opracowywanych
w 3 egzemplarzach, z ktérych jeden pozostaje u kierownika komorki organizacyjnej,
drugi u zainteresowanego pracownika, trzeci w aktach osobowych.
»Zakres czynnosei, obowiazkéw i odpowiedzialno$ci” podpisuje ustalajacy jej tresé

kierownik danej komérki organizacyjnej oraz pracownik.



Obowigzek aktualizacji danych w tym dokumencie spoczywa na kierowniku komarki

organizacyjnej.

4. W kazdej komérce organizacyjnej winna byé zalozona teczka dokumentacji
organizacyjnej, tzw. “Ksiega Stuzby”, w ktdrej nalezy przechowywag ,,zakresy czynnosci
i obowiazké6w”, regulaminy, instrukcje, pelnomocnictwa, wewnetrzny schemat

organizacyjny oraz indeksy symboli cyfrowych w systemie przetwarzania informacji.

. Korespondencja, dokumentacja.

1.Korespondencja przychodzaca do Przedsicbiorstwa  Spélki jest przyjmowana
1 rejestrowana przez Sekretariat a nastepnie kierowana do Prezesa Zarzadu lub w czasie
Jjego nieobecnosci do wyznaczonego Zastepcy.

Prezes Zarzadu rozdziela korespondencj¢ wedtug wlasciwosci zamieszczajac stosowng
dekretacje na korespondencji.

Sekretariat rozdziela korespondencjg, rejestrujac  korespondencje w Lrejestrze

korespondencji przychodzacej” wedlug zamieszezonej dekretacii.

2. Korespondencj¢ wychodzaca podpisuja osoby upowaznione do reprezentowania
Spofki,

Korespondencja wychodzaca powinna by¢ napisana na papierze firmowym lub
opieczgtowana pieczgciami firmowymi i powinna zawieraé dane Spotki okreslone
w stosownych przepisach prawa ( wtym okreslajgoych: pelng nazwe i adres, NIP,
numer rachunku bankowego, ).

Korespondencja wychodzaca powinna byé ‘bezwzglednie zarejestrowana w ,rejestrze
korespondencji wychodzacej” oraz powinna by¢ zaopatrzona m.in. w odpowiedni, kolejny
numer. Szczegblowe zasady opracowywania, ewidencjowania i znakowania

korespondencji moze okregla¢ instrukcja kancelaryjna.

3. Korespondencj¢ ,tajna” i ,poufng” nalezy zalatwiaé stosownie do powszechnie

obowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawa.

4. Podpisywanie dokumentéw o charakterze zobowiazan finansowych lub rozliczeniowo-
finansowych oraz z zakresu ubezpieczen osobowych, sprawozdawczosci statystycznej

itp. odbywa si¢ na zasadach okre$lonych w przepisach szczegOlnych.
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10.

10.

10.

11.

11.

11.

11.

5. Zasady odpowiedzialno$ci za tre$é i terminowos$é dokumentGw okreslaja stosowne
szezegolne przepisy prawa chyba, ze — w zgodzie z tymi przepisami - wewngtrznie

w Przedsigbiorstwie Spotki ustalono odrgbne zasady.

Tryb post¢powania przy powierzaniu stanowisk zwigzanych z odpowiedzialno$cia

materialng i za powierzone mienie.

1. Tryb postgpowania przy powierzaniu stanowisk zwigzanych z odpowiedzialno$cig
materialng pracownikéw odbywa si¢ na zasadach okreslonych w stosownych przepisach

prawa.

Do powierzenia stanowiska zwiazanego z odpowiedzialnoscia materialna jest konieczne
zawarcie stosownej umowy, ktorej tresé i zakres okreslajg ogélnie obowigzujace przepisy
prawa.

2. Zasady odpowiedzialno$ci za powierzone mienie okreflajg ogdlnie obowigzujace

przepisy prawa.
Zasady wydawania wewngtrznych aktéw normatywnych

1. W przedsigbiorstwie Spotki wydawane sg nastepujace akty normatywne:

a) ZARZADZENIA normujgce zasadnicze zagadnienia Przedsigbiorstwa Spotki
w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji organéw Spétki. Zarzadzenia sg aktami
normatywnymi o charakterze norm wykonawezych i dzialaniu ciagltym.

b) POLECENIA SLUZBOWE regulujace doraznie, jednorazowo operatywne lub
okresowe zadania poszczegdlnych komorek organizacyjnych.

c¢) PISMA OKOLNE podajace okreslone fakty i informacje do wiadomosci pewnej
kategorii adresatéw. Moga to by¢ komunikaty, zawiadomienia, wyjasnienia przepisow
zawartych w innych aktach normatywnych.

d) INSTRUKCJE, WYTYCZNE, REGULAMINY, ktére sg przepisami ustalajgcymi
W sposob trwaly szczegotowe zasady i tryb postepowania oraz technike pracy.
2. Opracowywanie projektow aktéw normatywnych nalezy do obowigzkéw tej komorki
organizacyjnej, do ktérej zakresu dzialania naleza zagadnienia bedace przedmiotem
unormowania.

W przypadku, gdy projekt reguluje lub dotyczy zagadnien nalezgcych do kompetencji
kilku komoérek organizacyjnych, komérka projektujgca zobowigzania jest uzgodnié go
z zainteresowanymi komorkami, jako komérkami opiniujacymi.
3 Akty normatywne opracowywane sg na podstawie:

aktow normatywnych ogélnopanstwowych,

uchwal wiadz Spotki,
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- Inicjatywy Prezesa, pozostatych cztonkéw Zarzadu lub komérek organizacyjnych.

11. 4. Kontrole realizacji aktow normatywnych sprawuja: Prezes Zarzadu i pozostali
cztonkowie Zarzadu, kazdy w swoim pionie organizacyjnym oraz kierownicy komorek
organizacyjnych branzowo wlaciwych, chyba , ze z tresci tych aktéw normatywnych

wynika co innego.
12. Zasady sprawowania nadzoru i kontroli dzialalnosci gospodarczej

12. 1. Ogblny nadzér nad dziatalnoscia Spétki w zakresie kontroli finansowej sprawuje Rada
Nadzorcza, wedtlug zasad okre$lonych w Kodeksie Spolek Handlowych, Akcie
Zatozycielskim  Spotki, Uchwatach Rady Nadzorczej i Regulaminie Rady Nadzorczej
oraz innych powszechnie obowiazujacych przepisach prawa.

12. Niezaleznie od kompetencji Rady Nadzorczej w Przedsiebiorstwie Spotki  kontrola jest
sprawowana w formie:

12.1.1.1. Kontroli funkcjonalnej, do ktorej wykonywania zobowiazani sg
WSZYsCy pracownicy zajmujgcy stanowiska zwigzane z nadzorem
i kontrolg w ramach obowigzkéw stuzbowych lub z mocy przepisow
powszechnie obowiazujacych, szezegblnie kierownicy wszystkich komérek
organizacyjnych,

12.1.1.2. Kontroli instytucjonalnej, ktéra moze byé wprowadzona w miare
potrzeb przez specjalnie do tego celu powolana komérke organizacyijng.

12.1.1.3, Nadz6r nad dzialaniem kontroli wewnetrznej, wykorzystanie wynikow

kontroli wewnetrznej, sprawuje gtéwny ksiegowy.

13. Przedmiot i zakres zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci podstawowych

stuzb w ukladzie pionéw organizacyjnych Przedsi¢cbiorstwa Spolki

13.1. Zarzad - JRP Jednostka Realizujaca Projekt

13.1. Pion Prezesa Zarzadu-Dyrektora Naczelnego
13.1.1.NO - Dzial Administracji

13.1.2.NL - Laboratorium

13.1.3 NI - Administrator Systemow Informatycznych
13.1.4 NS - Ochrona Srodowiska

13.1.5 NB - BHP/P.Poz.

13.1.6 NP - Radca Prawny

13.2. Pion Wiceprezesa Zarzadu-Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych
13.2.1.DF - Gléwny Ksiegowy

13.2.2. ES - Dziat Sprzedazy i umow

13.2.3. EA - Dziat Controllingu i Analiz
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13.3. Pion Wiceprezesa Zarzadu-Dyrektora ds. Technicznych
13.3.1. TO - Dziat Oczyszezalni Sciekéw i Kanalizacii.

13.3.2. TC - Dziat Cieplny

13.3.3. TT - Dziat Technicznej Obstugi Klienta.

13.3.4. TW- Dzial Wodociagow,

13.3.5. TZ - Dzial Zambwieri Publicznych

13.3.6. TN - Inspektor nadzoru.

14. Postanowienia koncowe.

14. 1. Regulamin moze by¢ zmieniony w trybie, w jakim zostat wprowadzony.

14. 2. Obowigzywanie innych niz wprowadzone w niniejszym Regulaminie zasad moze
wynika¢ jedynie z mocy postanowien przepiséw powszechnie obowigzujacych lub uchwat
wladz Spétki. W takim przypadku zmiany te — dostosowanie tregci Regulaminu - nalezy

wprowadzi¢ niezwlocznie

Czechowice-Dziedzice 01.11.2016 1.

ISR Ty Ererczek
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Prezes Zarzadu — Dyrektor Naczelny
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